中華民國紳士協會長期照顧服務處規範
第 一 條 本處名稱為中華民國紳士協會長期照顧服務處（以下簡稱本處）。
第 二 條 本處隸屬於中華民國紳士協會依協會章程第二條及第六條規定組織之。
第 三 條 本處得視業務需要，報經主管機關核准後得於全國行政區域內組織設立長期照顧服務機構，並受相關主管機關監督指導。
第 四 條 本處之任務如下：
一、本者社會公益責任配合政府推展長照政策，促進長期照顧專業之培訓、整合與發展，以確保長期照護病患之服務品質，並依長期照顧服務法第十一條、施行細則第三條第一項第一款及第三款辦理相關業務。
       二、訂定失智及日間照顧專業人員之倫理守則，以做為照顧專業工作人員的規範。
       三、制訂照顧之技術準則、工作手冊及品質促進標準。
       四、結合本會紳士社會大學及志工團，建立完整之長照專業人員培訓、服務，專業知識與技術之資料搜集。
       五、積極參與有關長期照顧政策之規畫與推展，並舉辦各種長期照顧服務考察及觀摩、經驗之交流活動。
第 五 條 本處置處長一人，其產生由每屆理事長提名經理事會通過後任命之。經理各照顧服務機構之長期照顧服務業務暨主持處務會議，任期二年，得連任之。其去職，除因故辭職外，理事會得視需要調整之。
             另置副處長二人及秘書一人，協助處長辦理長期照顧服務業務之各項行政工作；由處長提名本會會員具熟悉長照知識、專長者，送理事會同意後任用之。任期與處長同。
第 六 條 長期照顧服務機構業務負責人為本會理事長，另置業務執行負責者一人，其對機構業務負經理督導責任，由理事長提名具長期照顧服務專業人選，由理事會遴選通過後聘任之。任期二年，得續任之。其去職，除辭職外，理事會得視需要調整之。 
             前項業務執行負責人因故不能執行業務，應指定符合業務執行負責人資格者代理之。代理期間超過三十日，應報所在地主管機關核定。
             前項代理期間，不得逾一年。
第 七 條 長期照顧服務機構之經營管理規則及倫理守則，由理事會另訂定之。
第 八 條 本處另設各功能委員會，委員會之任務如次：
       一、長照工作者委員會
         (一)促進長照工作者組織之健全及發展事項。
         (二)長期照護人員共同權益之維護增進事項。
         (三)接受機關、團體或長期照護人員對長期照護業務之委託或諮詢事項。
         (四)掌握長照工作者動態，資料納入電腦資訊管理。
         (五)辦理長照工作者組訓及聯誼活動。
         (六)辦理會員急難救助及貧病捐助。
         (七)向有關單位爭取合理待遇；並聘請法律顧問，提供長照工作者及會員有關法律諮詢事項。
         (八)配合政府政策，辦理社會公益服務工作。         
       二、法規委員會
         (一)探討長期照護現行制度及現存問題，擬具意見提供有關機關參辦。
         (二)積極參與各種長期照顧服務有關會議，共同研商有關長期照護問題，爭取長期照護權益。
         (三)對有關機關函囑查明案件，協助長照工作者申辯，解決醫療糾紛。 
         (四)其他與長期照護法規、政策有關事項。
       三、國際事務委員會
         (一)發展國際間長期照護業務之交流。
         (二)辦理國際間親善訪問觀摩之事項。
         (三)推薦優秀長照工作者參加國外長期照護機構參訪觀摩。
         (四)蒐集國際長期照護相關文獻、研討會、機構及協(會)等相關資料。
         (五)審核及補助國際論文發表。
       四、財務委員會
         (一)本處長期照顧服務機構預決算之編列及初審、稽核及執行。
         (二)每月及年度財務會計表報製作及提報理監事會審查。  
         (三)本處財務之管理。
       五、機構照護委員會
         (一)研究發展長期照護機構服務模式。
         (二)研議長期照護機構品質提升方案。
         (三)辦理長期照護相關團體或機構交流與觀摩事宜。
         (四)其他有關長期照護機構服務與發展相關事宜。
       六、失智及日間照顧委員會
         (一)辦理失智及日間照護相關計畫研究與發展。
         (二)研擬失智及日間照護品質提升方案。
         (三)發展失智及日間照護相關團體或機構交流與觀摩事宜。
         (四)其他有關長照服務與發展相關事宜。
       七、長照服務編輯委員會
         (一)定期出版長照服務訊息、研習會講義。
         (二)定期出版刊物或雜誌。
         (三)長照服務訊息、研習會講義、刊物或雜誌等之發布審查管理。
       八、學術委員會
         (一)研擬長期照護學術發展相關規範。
         (二)辦理長期照護相關議題之學術活動。
         (三)審核相關學協公會教育時數認定。
         (四)審查學術獎助相關申請（含研究補助、專案計畫補助等）。
         (五)開發長期照護學術合作資源。
         (六)研議及建立長期照護機構專業人員培育及甄審制度。
       九、家屬支持委員會
         (一)建立家屬互助支持網絡。
         (二)提供疾病認知與照顧資訊。
         (三)辦理家屬相關團體活動。
         (四)協助社區相關資源聯繫與轉介。
         (五)發展志工服務工作。
         (六)代言家屬的意見。
第 九 條 各委員會設主任委員一人、委員三至五人，經理事會通過後聘任之。任期與該屆理、監事任期相同，連聘得連任。委員會工作人員得由本會現有會務工作人員兼任之。
第 十 條 各委員會每三至六個月開會一次，必要時得召開臨時會議，並將會議紀錄提報理事會。
第十一條 理事會或理監聯席會議時，處長及長期照顧服務機構業務執行負責者，應出席報告業務執行及財務狀況。
第十二條 本處經費由各委員會視年度工作計畫編列預算，本處統籌運用。
第十三條 本處長期照顧服務機構之經費收支，應獨立依年度編列會計項目詳細將收支設帳，並每月提報本處初審後，轉陳本會理監事會審查。
第十三條 本處及長期照顧服務機構係內部組織不得對外行文。
第十四條 本規範經本會理事會通過，並報主管機關核備後實施，修正時亦同。


         1、107年12月16日第14屆第1次會員代表大會通過。
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